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Dékuji Vam za pozvani a jsem velice rad, Ze nase iniciativa nalezla odezvu také u vas.

Mym ukolem je pfiblizit vam jeji myslenky z evropského pohledu.

Myslenkovy postup, kterého se budu drzet, je zndzornén v téchto bodech:
1. Evropa jako kontinent diverzity (rliznosti)

2. Jaké vyzvy z toho vyplyvaji?

3. Coznamena v této souvislosti nabozenstvi?

4. Evropsky projekt
5

Iniciativa Skola — ¢lovék — hodnoty

1. Evropa jako kontinent diverzity

Jak zachazi Evropa s diverzitou? Déjiny Evropy
Evropa - svétadil diverzity

dokumentuiji, jak tézké vidy v Evropé bylo, aby
lidé mohli Zit beze strachu z toho, Ze jsou rhzni. + Evropské d&jiny
déjiny (ndbozenskeé) exkluze (diskrimininace,
vyhnani, ni¢eni )
« ,Nemuset se bat byt jiny* (Adorno)
+ Heslo EU ,jednota v riznosti*
» ,Union of diversity”
* Pluralismus jako hodnota (Lisabonska smiouva, 2)
+ Ruznost jako bohatstvi (Lisabonska smlouva, 3/3)

Diskriminace a vyhdanéni téch, ktefi byli jini, se
tahne jako cervena nit celymi evropskymi

déjinami. Pravé naboZenskd odliSnost vidy

byvala podnétem k tomu, aby byli lidé vyhanéni,



aby se uskutecriovaly pogromy, valky a aby lidé byli likvidovani. At uz myslime treba
husitské valky, tficetiletou valku, brutdlni protireformaci nebo tfeba holocaust. Je to
paradox. Spolecné déjiny a kultura, které spojuji Evropu, jsou zaroven také zakladem
pro evropskou rozmanitost. Dnes piSeme spolec¢né déjiny Evropy a poprvé v historii
vidime také rozmanitost jako silu Evropy. Vim, Ze Lisabonskd smlouva je velmi
diskutovana a Ze je spornd, ale nékteré body v ni mne zaujaly.

V ¢lanku 2 je uvedeno: Unie je zaloZena na hodnotdch Ucty k lidské distojnosti,
svobody, demokracie, rovnosti, pravniho statu a dodrZovadni lidskych prdv véetné prav
pfislusniki mensin. Tyto hodnoty jsou spolecné clenskym stdtum, ve spolecnosti
vyznacujici se pluralismem, nepfipustnosti diskriminace, toleranci, spravedInosti,
solidaritou, rovnosti Zen a muZzu.

V ¢lanku 3 je pak: Bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, respektuje svou
bohatou kulturni a jazykovou rozmanitost a dbd na zachovdni a rozvoj kulturniho
dédictvi.

Na rozdil od evropskych déjin vylucovani — exkluze, ma nyni Evropska unie inkluzivni,
spojujici perspektivu. Evropskd unie si zvolila motto ,Jednota v ruznosti”

a je tedy unii rozmanitosti. Pluralismus se tedy

povazuje za hodnotu a rozdilnost za obohaceni.

Evropskou unii charakterizuje pocit prislusnosti —
* ldentity management —

rozvijet identitu
Diversity management —

zvladat diverzitu

ke spolecné kulture, kterd ji spojuje. PfisluSnost
tedy ma byt urcitym zapojenim, a to je moiné Hiavni otézka:

v . , . . . . » Jak se vzdélani a vychova vyrovnaji se
uskutecnit pouze v ramci inkluze nikoli exkluze. situaci diverzity/diference?

Kdo by hovofil o Evropé exkluzivné, tedy z

hlediska vylu¢ovani, pak by popiral napfiklad Zidovské déjiny Evropy a bylo by



opravnéné se ptat, vjaké souvislosti je potirdni Zidovskych déjin s fyzickym
vyluéovanim Zidd a s jejich likvidaci.

Ve vyzkumné zpravé Evropskd identita a kulturni pluralismus poukazuje Nadace
Herberta Quandta spolecné s univerzitou v Birmingham na potencidl nezbytného
chdpdni a porozuméni, které je obsazeno v kulturach pochazejicich z monoteistickych
svétovych ndbozZenstvi. To, aby si nékdo délal naroky na dominanci, je dnes pravem
zpochybnovdno. UZ to neni moiné, podobné jako neni moina marginalizace
nabozenské tradice Evropy. Neni to ani legitimni a neni to nosné pro budoucnost. Je
pochopitelné, Ze Vaclav Havel si dokaZze predstavit dim Evropy pouze tehdy, jestlize
jeho ,architektura zUstane otevrena pro transcendenci“. Humanni kvalita spole¢nosti
a s ni také humanni kvalita skoly spociva v tom, jak dokaze zachazet s rozmanitosti.
Kritériem kvality evropské demokracie jsou také odpovidajici pravni a politicka
pravidla.

S pluralitou jsou také spojeny konflikty. Vidéno ze spoleCenského hlediska vSak nejde
primarné o to, abychom se vyhnuli konfliktim, ale abychom dokazali s konflikty
primérené zachazet. V naboZzenském smyslu je evropskym principem pro toto

uskute¢nénim odluka cirkve od statu — tedy

zadna cirkev a zadné nabozenstvi si nemuze

délat naroky na statni mocenské prostredky k

- Vefejné téma (9/11, terorismus, ...)
- Spolec¢ensky vyznam

p rosa Ze n I’ SVé h O na’ roku n a p ravd u . (zdroj sm){slula hodnot, solidarita, ...)
- Kulturni vyznam
(uméni a kultura, kulturni pamét, ...)
Kd O p re mys II o Evro pe’ ten Se m us' Vyrovn at i (t’\fnbsfnedz:ckeyn\ggzjz.aergstenciélm otéazky, ...)
- Charakterizovano diverzitou
S p roblé mem fu nd amenta | |Sm u. - Jako religiozita (,mima* ,placha religiozita* T. Halik)

- Jako institucionalni nabozZenstvi (pfedmét)

Fundamentalismus neni ani evropsky ani pouze

isldmsky problém a bylo by velkym omylem se domnivat, Ze mlzZe ndboZenstvi



ztotoznovat s fundamentalismem. Tomas Halik fika, Ze fundamentalismus vznika
vidy tam, kde dochazi k dobé nejistoty a silnych zmén. Fundamentalismus je urcity
projev touhy po bezpedi a po jistoté. Démonizuji se vsSichni, kdo mysli jinak a také
vSichni, kdo jsou oznacovani za heretiky nebo liberdly. Ktomuto nebezpeénému
vyvoji dochazi, jestlize lidé pocituji ztratu jistoty (certitude) a bezpeci (securitas).
Avsak nikdy nelze bezpeci nahradit slovem jistota (certitude). Tuto spojitost nelze
vytvofit, protoZe jistotu nemuizieme vytvofit. Cozpak nejsou vSechny existencialni
a rozhodujici aspekty Zivota, jako jsou vztahy, smysl, vira néjakym zplisobem spojeny
s jistotou (certitude) a ne s bezpe&im (securitas). Skola, ktera se tim nezabyva, pak

vlastné pfipravuje pldu pro fundamentalismus.

2. Jaké vyzvy z toho vyplyvaji?

Vsituaci rlznosti, diverzity a plurality

vyvstavaji dvé vyzvy, kterym se musi postavit

Nabozenstvi — kol pro
. Lo, , . " Identity management a Diversity management
nejen mladi lidé. Jsou to otazky: ,Kdo jsem?
Cil:
,Jak se vyrovnam, jak zvlddnu diverzitu?“ Jde s s
(,fellowship of fate') se naucit s naboZenskou
diverzitou dialogicky zachazet (fellowships

tedy o to, abychom dokazali v situaci plurality of faith).

rozvijet identitu a zvladat diverzitu. Vzdélavaci

zafizeni stoji pred témito vyzvami:

— ,Jak dokdazeme zvladat situaci vzdélani, pritom abychom zvladali také rozdilnost
pripadné odliSnost?“

— ,Jaky pfinos zde mlzZe vykonat prace s rozvijenim identity mladych lidi?*“

— ,Jakym pfinosem mUZe byt zachazeni s rliznosti?“



Rozhodujici odpovédi na tyto vyzvy je chapani rozmanitosti a rozdilnosti. V oblasti
biologie je rozmanitost povazovdna za bohatstvi a zdroj. Obdobi monokultur se
posuzuje velmi kriticky. Také védy zabyvajici se kulturou a duchovni védy sdileji tento
pohled, ktery se uplatiiuje i v politice. Z hlediska spolecnosti a z politického hlediska,
tedy musi byt rozmanitost brana vazné. Tento respekt a uznani ale nejsou vazany
pouze na verejnost. Statni uznani 14 cirkvi a ndbozZenskych spole¢nosti v Rakousku, je
myslim velmi dobrou, i kdyzZ jisté ne dostacujici zakladnou pro spolecenské uznani
téchto organizaci, a také pro jejich uznani ve skole. Ale uz to pravni uznani umoznuje
partnersky rozhovor, tedy rozhovor na stejné Urovni, ktery umoziuje setkdvani a je
predpokladem pro respektujici rozhovor, pro dialog. Riznost rozhodné neni néjakym
rusivym aspektem dané normality a danych konvenci, ale je to spise tak, Ze byt jiny,
byt rlizny je normalni. Rozdilnost je zdkladem, ktery umozriuje mysleni, protozZe to,
co je stejné, nevyvolava zadné otazky. Pfitom rozdily neni mozné vymytit, ale naopak
je tfreba se k nim néjak postavit. Jsou vilastné znakem jedinecnosti kazdého clovéka.
Pro svou rdznost a odliSnost je dobré, aby se ¢lovék ucastnil ,projektu humanita”.
Toto setkani s rGznosti vyZzaduje ¢as a trpélivost a nesnese zkratkovité idealizovani
nebo zménu perspektivy. Diference také umoznuje kritické pozadavky. Kritické
setkavani posiluje schopnost, ktera umoznuje nahlizet také hloubéji do vlastniho
systému smyslu a umoznuje také zkoumat existencni neznicitelnost. Interkulturnim
a mezindabozenskym setkdvanim jsem také k néemu vyzyvan, a sice k tomu, abych
sam sebe noveé definoval, abych sam v sobé nalezl Uctu, abych se |épe poznal a abych
také sam sebe lépe respektoval jako osobu, kterd ma svou dustojnost a ktera je
rozdilnd a odli¥nd od téch druhych a kterd s nimi pravé proto mGze vést dialog. Skola

miva tendenci ktomu, Ze se snaZi naboZenskou odliSnost privatizovat. Déla z ni



soukromou véc tim, Ze ji vytésnuje Ci vytlacuje. Diference se povaZuje za néco, co rusi
normalitu Skoly. Ale pravé proto, aby Skola umozZnila nalézat identitu svych ¢lend a
také kvali vzajemnému chapani, by bylo spiSe na misté a Skola je k tomu zavazdna,
aby dala prostor ndboZenské a svétondzorové rlznosti. Neredukuje se spiSe
rozmanitost ve spoleCnosti a tudiz také ve skole, tedy odliSnost téch druhych,
vétSinou pouze na otdzku pdria nebo parvenu, tedy ten bezvyznamny, ktery stoji
stranou, a ten, ktery je ctén? Tak kazdopadné formulovala tuto myslenku Hannah
Arendt v tradi¢nim dilematu, jestli ti, ktefi jsou jini, mohou byt ztotozrovani s témi,
ktefi nejsou vysoce postaveni, a s témi, ktefi vysoce postaveni jsou. Z obavy, Ze by
mladi lidé mohli byt diskriminovani, se nékdy snazi ucitelé a ucitelky vyhnout se
tématu nabozZenské rozdilnosti. Jini zase vintegraci ndboZenskych rozdil( vidi ve
Skole néco jako ohrozeni pokoje a miru skoly. V obou pfipadech se jedna o atmosféru
asimilace, ktera zbavuje nabozenstvi svych hodnot. Nabozenské tradice tak posiluji
znehodnocuijici sekularismus.
Jaka je k tomu alternativa? Praktickou odpovédi je pedagogika rozmanitosti s témito
vyzvami.
— Jak muze pedagogické jednani odpovidat otazkdm pohlavi, kultury, ndboZenstvi
a individualni rozmanitosti lidi?
— Jak pfitom mUzZe pedagogika uskutec¢novat demokraticky princip rovnopravnosti?
Mnozi lidé spatfuji principy osvicenstvi tedy svobodu, rovnost, solidaritu zvlasté
v oblasti Skoly za nebezpedi, které vytvari ndbozZenstvi. Proto chtéji nabozenstvi
udrZet v soukromi. Tak vznika predstava o Skole, ktera by méla byt prosta jakéhokoli

naboZenstvi, tedy Skola osvobozena od ndboZenského pohledu.



3. Coznamena v této souvislosti ndbozenstvi?

A co nabozenstvi? Je nabozenstvi soukromou

véci? Samoziejmé, Ze naboZenstvi je také

s . . |+ Jako predavani viry
soukromou vecl, ale vtom Smy5|u: ze Je to Pravo kazdého jednotlivce a rodiél

(.dialekt-/ matefska Fe¢", srov. Moran)

néco hluboce osobniho, dokonce néco B et

a respekt/ toleranci vuci véem (...)

.. , . T v. . nabozenskym skupindm®

intimniho. Nikdy nesmi byt prikazovano shora (V&eabecna charta lidskych prav &. 26/2)
Povinnost statu

a nikdy mu nesmi byt branéno statem, tedy (-spisovna fet", srov. Moran)

nabozenska svoboda musi byt statem zarucena

a je zapotrebi, aby ¢lovék mél také pravo se od nabozenstvi distancovat.

NaboZenstvi ale neni pouze soukromou véci vtom smyslu, Ze mize vystupovat také
verejné, Ze je dana nabozZenska svoboda jako pravo ¢lovéka na verejné provozovani
nabozZenstvi. NdboZenstvi mize mit také vliv jako pohled na svét a vyklad svéta jak na
jednotlivce, tak na celou spolecnost a politiku.

J4 jsem tady uvedl nékolik divodu, které ukazuji, proc je tento vliv opodstatnény, ale
ted o nich nebudu blize hovofit. Podle vSech prognéz a ocekavani z(stdva
nabozZenstvi vefejnym tématem a z(stava také otazkou vzdélavani. NabozZenstvi patfi
k ¢lovéku a patfi také ke vSsem, kteti se néjakym zplsobem podileji na Skole, ktefi
jsou jejimi ucastniky. Jsou to lidé, ktefri si kladou své otdzky, ktefi si také kladou
otazky ohledné ndboZenstvi a po svém smyslu. Jsou to také rdzné uddlosti ve Skole,
Skolni kultura, slavnosti, oslavy, kdy se mlzZe ndboZenstvi projevit. Tyto slavnosti
nékdy mivaji také nabozZensky charakter. Uz zplsob, jak spolu lidé navzajem hovori
a jak se sebou navzajem zachazeji, poukazuje na jejich postoj k ndboZenstvi.
NabozZenstvi ma také souvislost s neformalnimi aspekty skolniho Zivota, s implicitnimi

hodnotami a s kulturou fizeni. Doprovazi také udalosti ve Skole a jejim okoli.



TakZze klicovad otazka nezni: ,Jestli je ndboZenstvi ve Skole pfitomné nebo jestli by
mélo byt pfitomné?“ ale zni: ,Jak vnima Skola ndbozenskou pluralitu?“

Trida poskytuje zrcadlovy obraz, jakou mame multikulturni spolecnost. Tady se déti
a lidé mohou ucit hodnotam, jakymi je tolerance, respekt, uznani a lidska dlstojnost.
Jak je to brano vainé se ukazuje na tom, jak se ve Skole zachazi s individualnimi
zvlastnostmi, kulturnimi rozdily a ndbozenskymi mensinami. Pokud jde o to, aby se
ve Skole vytvofil Zivotni prostor, ktery by byl lidsky dlstojny, tedy aby se realizovala
humanni Skola, pak zde mlzZe byt ndabozZenstvi velkym ptfinosem. NaboZenstvi také
prinasi pohled na lidi, ktefi jsou néjak slabi nebo znevyhodnéni. Prvnim krokem
k realizaci rozvoje Skoly citlivému k ndboZenstvi je zprihlednéni stop naboZenstvi
v respektu vici druhym lidem, nebo vici ritudlim, na nichZ se lidé podileji. Jde také
rovhéz o to, aby zde byly zdkladem hodnoty a aby byly normativni postoje
tematizovany tak, aby se staly zakladem procesu rozvoje Skol. Cit pro moZnost
nabozenského zaloZeni druhého clovéka ziskame teprve tehdy, jestlize se naucime
principialné brat v dvahu to, Zze i kdyZz sami odmitdme naboZenstvi, respektujeme
platnost nabozenskych Zivotnich postojd. Clovék dfive nei si udéla néjaky usudek, se
musi nejdfive néjak konfrontovat s nabozZzenstvim uz kvali nému samotnému. Vhled

do nabozZenstvi by nemél byt pouze povrchni znalosti fakta.

4. Evropsky projekt

Toledo Guiding Principles on Teaching about Religions

’ v 70 . . R d Beliefs in Public Schools, Office for D i
Ve vyzvé, aby byla rozvijena identita a zvladana stituions and Heman Rgnts of the GSCE, 2007,
. Néb_oii_ensl(é vzdé[é\{éni a V)'ic!wova' je souéésti
rozdilnost, ma naboZenstvi zvldtni vyznam. | tamiercesiesian
a svétonazorl v jejich komplexnosti (interdisciplinarné).
Podle Berta Roebbena je cilem toto: ,Jako BB RG0S S HARER o ISR

» Podporovat svobodu nabozZenstvi a svobodu nazoru.

evropské spolecenstvi osudu je tfeba naucit se




zachdzet dialogicky s naboZenskou rozdilnosti.”

NaboZenské vzdélavani jako predavani viry je pravem kaZzdého jednotlivce a je to
pravo rodicd. Ale kazdé vzdélani a vychova podle VSeobecné charty lidskych prdv cl.
26 je chapani, tolerance a respekt vici vSem ndbozenskym skupinam. Tim je
povinovan stat a kazda verejna sSkola. Do jaké miry se stala konfrontace nebo
zachdzeni s ndbozZenstvim v oblasti Skoly v Evropé otdzkou budoucnosti se ukazuje
na tom, Ze poprvé vevropskych déjindch bylo moZiné se verejné zabyvat rlznymi
sekularnim, nadnarodnimi pripadné internacionalnimi organizacemi Evropy. Tyto
nadnarodni a mezinarodni organizace se zabyvali otdzkami naboZenstvi
a nabozZenského vzdéldvani ve verejnych Skolach. Pfitom se naboZenské vzdélavani
povazuje za soucast interkulturniho uceni a politického vzdélavani. Vyznam tohoto
dialogu je stale vétsi. Predevsim Organizace pro bezpecnost a spoluprdci v Evropé se
timto tématem zabyva. Rozhodujici slovo ziskala tato organizace po roce 1989, kdyz
v Evropé doslo k prevratnym zménam — schvalila se lidska prava na setkani v Toledu.
Tehdy konstatovala, Ze kvalitativné hodnotné vzdélavani, které rozsifuje horizont
Clovéka, neni mozné ze sSkoly vyloucit. NdbozZenstvi a svétondzory by mély byt

chdpany ve své komplexnosti, a tudiz by mély byt také pojimany interdisciplinarné.

Rada Evropy v roce 2007 zverejnila knihu jako

instrukci pro Skoly NdboZenskd diverzita,

* Religious Diversity and Intercultural Education:

I‘LOIZI’IOSt a interkUIturni VZdéldVdnlI. POdIe tétO a Reference Book for Schools, CoE 2007.

= White Paper on Intercultural Dialogue: Living Together
as Equals in Dignity, CoE 2008.

« Recommendation CM/Rec (2008)12: Dimension of
Religions and non-Religious Convictions within

lidska prava a jejich respektovani. Predevsim se Ihterelif el Education, GoE 2008

« Council of Europe 2009 Exchange on the religious
dimension of intercultural dialogue 29./30. Cerven ve

zdlraznuje vyznam naboZenstvi a jeho respekt Strasburku.

knihy maji vzdélavaci zafizeni podporovat

vuci naboZenstvi ve spolecnosti, v€etné Zivota



ve Skole a kultury skoly.

NaboZenska diverze je Ukolem celé Skoly a Skola musi byt vedena tak, aby byl vici ni
vzbuzovan respekt. Ja jsem si vybral nékolik otazek z této Bilé knihy, které se tykaji
nabozZenstvi a vzdélavani. Kdyz se nyni budeme ptat, jaké jsou zakladni hodnoty
Skoly, pak se musime také ptat, jestli je nabozenskd dimenze reflektovana

v interkulturnim vzdélavani skoly. Je zapotrebi

se také ptat na osnovy Skol a na to, do jaké

miry  zohlednuji  interkulturni  vychovu

1. Ethos and values
What is the values base of the school or college?
Does it reflect the religious dimension of intercultural

z hlediska nabozenstvi. Jestlize hovorfime education?
3. School governance and management
How far does the school calendar reflect religious diversity?

L Y -4 H H & 4 4. The curriculum
o na bozenSke d I menZI ve Sk0|aChl pa k O to m Has the school conducted an audit of its provision of
intercultural education, and its religious dimension?
, , 5. Religious education

nem | uvime Z konfesn | ho h |ed |Ska’ a Ie Is interreligious dialogue based in respect for differences?

6. Training

To what extent have teacher been trained to provide a
religious dimension in intercultural education?

hovofime o tom zhlediska evropského

pohledu na kulturu skoly.

5. Iniciativa Skola — &lovék — hodnoty

A ted nékolik slov kiniciativé Skola — ¢lovék — hodnoty. Samozfejmé, za timto
projektem stoji myslenka vytvofit hodnotnou skolu, tedy skolu, ktera je hodna Zivota.
Iniciativa Skola — ¢lovék — hodnoty uschopriuje ke vnimdni ndboZenskych dimenzi
v kulture a rozvoji Skoly. Dobrd skola se poznd podle toho, do jaké miry dokdze
zachdzet s ndbozenskou pluralitou. Nasim cilem je demokratickd Skola a prispévek
nebo pfinos k humdnnimu vzdélavani.

Perspektivy rozvoje skoly:

Jak zachadzime ve skole s rozmanitosti a diverzitou?

Jak ziskaji mladi lidé védomi vlastni hodnoty pred kaZdym hodnocenim?
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Zakladnim cilem tohoto projektu a kazdého projektu, ktery ma za ukol rozvoj dobré
Skoly, jsou humanni cile, je to tedy dobra humanni lidskd Skola. Dobra Skola vidy
respektuje toho druhého, vytvari uznani vici druhym. DulezZité je toto chapat jako
celozivotni doprovazeni ve vzdélani, které podporuje lidi k tomu, aby si kladli otazky,
aniz by se clovék musel citit nejisty, a aby to také vytvarelo schopnost dobfe se
vyrovnavat s rozdilnosti druhych a povaZovat naboZenstvi také jeSté za néco jiného
nez pouze za vlastni vyznani nebo vlastni pohled na né;j.

Mozn3d, Ze jeSté béhem dnesnich diskuzi bude mozné predstavit mdj sen o tom, jak

by méla vypadat Skola, o jaké skole snim.

Dékuji.

Z némciny prelozila Marta RyneSova
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