INICIATIVA
SKOLA ¢ CLOVEK ¢ HODNOTY

kultura 3koly v dialogu

Kazdy clovék si od détstvi vytvafi
predstavu o tom, jaky je, nakolik
je jedinetny a hodny Gcty.

Pti hledani odpovédi si vytvari
svou identitu a mit viastni identitu
znamena byt vérny své originalité.
Byt autenticky a dospét k vlastni
autenticité mazZe clovék pouze

v dialogu s druhymi lidmi.

V jakékoliv kulture, tedy i v kulture
skoly, mUze mit kultura vzijem-
ného uznani dvé podoby. KdyZ
prizname stejnou ddstojnost

a jedine¢nou identitu véem, tedy program 38.30
kazdému zaku ¢i zakyni skoly, 9.00
potom jedname podle zasady 9.15
,wviem stejna prava, véem stejné

povinnosti“. Tou druhou

podobou je , kultura riznosti“, 10.15
kdy pfipustime, Ze nékteti lidé, 10.30
tedy i néktefi Zaci, potrebuii

zvlastni pozornost nebo zvIastni 12.30
wyhody, aby se jejich identita 14.00
mohla rozvijet. Rovné uznani

vsem bez rozdilu miize znamenat 14.15
tlak na prizplsobeni a ztratu

identity, ale dlsledné zachazeni 16.15
s riznymi skupinami zak{ 16.30
rizné muze zase znamenat 17.30

pozitivni diskriminaci.

na mezinarodni pracovni seminar

KULTURA UZNANI

HODNOTY V KULTURE SKOLY

zve

zameéstnance skolskych zarizeni,
studujici, zajemce z rad odborné

a laicke verejnosti
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Nebat se byt jini

Ohne Angst verschieden sein

prestavka

Priklady naroéného prostiredi

Skoly a dobré praxe (CR)
prezentace a diskuze

prestavka na obéd

Iniciativa Skola « ¢lovék « hodnoty
pro praxi

Pfriklady naroéného prostiredi

Skoly a dobré praxe (Rakousko)

prfestavka

panelova diskuze k tématu

reflexe seminare

zaveér seminare




